* ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE MOGI MIRIM - ACIMM *

(Declarada de Utilidade Publica - Lei Municipal n° 416, de 27/06/62, de Mogi Mirim - S.P.)

CNPJ n° 44.793.255/0001-24

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, SEDE, FINS E FONTE DE RECURSOS

Art. 1° - A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE MOGI MIRIM &
uma sociedade sem fins lucrativos constituida pela unido de pessoas para fins nao
econdmicos, fundados aos 23 de dezembro de 1.929 e prazo de duragéo indeterminado; com
registro constitutivo arquivado aos 21 de setembro de 1.934, sob o n°® 12, fls. 18, do livro n° 7,
de Pessoas Juridicas, junto ao Cartério Privativo de Registro das Pessoas Juridicas de Mogi
Mirim — S.P.

Paréagrafo Unico — A critério de sua Diretoria Executiva a ASSOCIACAO podera utilizar o nome
de ASSOCIACAO COMERCIAL E EMPRESARIAL DE MOGI MIRIM — ACIMM, adotando-o
como marca figurativa, acolhendo e respeitando as demais especificagbes baixadas por sua
entidade Federativa, porém, mantendo e simultaneamente divulgando, sua marca nominativa
oficial.

Art. 2° - A ASSOCIACAO, com sede e foro & Avenida Luiz Gonzaga de
Amoedo Campos, n° 500 - Nova Mogi, no municipio e comarca de Mogi Mirim, Estado de Sao
Paulo, tem por finalidade congregar todas as pessoas fisicas e ou juridicas que explorem
quaisquer atividades econbmica, bem como suas respectivas entidades de classes,
defendendo, amparando, orientando, coligando e instruindo aos seus representados, sem
distincdo de nacionalidade, credo, sexo ou formacgao politico partidaria.

Paragrafo 1:’ - Para defender, amparar, orientar e coligar os interesses de seus filiados, a
ASSOCIACAO podera representa-los ou assisti-los, individual ou coletivamente, judicial ou
extrajudicialmente.

Paragrafo 2° - Para realizagdo de seus objetivos, promovera a aproximagao e a harmonia entre
os associados, estabelecendo a solidariedade das classes, a defesa e conservacao de seus
interesses e, dentro de suas possibilidades orgcamentarias, incrementara o quanto segue:

| - promocgao de estudos sobre matérias que possam interessar a vida econémica do pais;

I - manutengdo de informagdes e consultas de interesse dos sdcios; publicagao de jornal,
boletim e ou circular; manutengdo de biblioteca especializada em assuntos econbémicos,
financeiros, mercantis e legais; e adomacéo da ASSOCIACAO com suas congéneres e com a
Administragao Publica, principalmente a Municipal;

Il - resolver, quando solicitada, divergéncia entre os sécios de suas representadas, assim
como de outras empresas, associadas ou ndo, por meio de arbitramento, desde que as partes
se comprometam por escrito a respeitarem o decidido;



IV - promover conferéncias ou cursos destinados a orientar os sécios sobre assuntos de
interesse geral e usar de quaisquer outros meios adequados para elevar o espirito e o
conhecimento das classes que representa;

V - promover, sé ou em colaboracdo com os Poderes Publicos a solugao dos problemas que
direta ou indiretamente se relacionem com os interesses das classes representadas; e

Vi - criar instrumento para efetiva assisténcia juridica, administrativa e contabil aos

associados, bem como para as necessidades do setor social, através de projetos e promocgoes
de interesse da sociedade em geral.

Art. 3° - A manutencao e investimentos necessarios a pratica de seus fins
sociais, dar-se-a em razdo das fontes de recursos previsto nos arts. 6°, § 3° e 15, incisos IX e
X, eventuais resultados decorrentes do previsto no art. 54 ou em decorréncia do quanto segue:
| - doagdes a qualquer titulo;

Il - dotagdes orgamentarias advindas do poder publico ou suas entidades, com ou sem
vinculagao especifica;

Il - transferéncia de recursos de instituicdes correlatas, federativas e confederativas;
IV - taxa de interveniéncia de interesses entre associados ou entre estes e terceiros;
V - cessao onerosa de espaco para eventos e publicagdes voltadas aos seus fins sociais;

Vi - transferéncia de recursos de organizagbes nao governamentais, nacionais ou
estrangeiras.

CAPITULO Il

DO QUADRO SOCIAL

Art. 4° - Poderao ser admitidos como associados, tenham ou ndo domicilio
em Mogi Mirim:

| - 0s empresarios, as sociedades empresarias ou simples, mercantis, industriais, financeiras
ou prestadores de servigos, individuais ou ndo, bem como individualmente seus sdcios e
diretores;

Il - as associagdes de classes, outras associagoes e fundagdes legalmente constituidas; e

Il - os profissionais liberais e pessoas fisicas, direta ou indiretamente relacionada com
quaisquer atividades econémicas;

Paragrafo unico: Para qualquer das categorias acima, em caso de elei¢des, cada empresa ou
entidade associada, seja individual ou coletiva, representara apenas um voto e tera direito a
ocupar apenas um cargo na Diretoria Executiva, ou no Conselho da Mulher Empresaria, ou no
Conselho Consultivo e no Conselho Deliberativo.

Art. 5° - Sao trés as categorias de soécios: Contribuintes, Beneméritos e
Honorérios.



| - Contribuintes: os sécios que se obriguem ao pagamento de mensalidades e demais taxas
contributivas fixadas pela Diretoria Executiva e que cumpram os deveres instituidos por este
Estatuto.

Il - Beneméritos: aqueles que por reais e relevantes servigos prestados & ASSOCIACAO ou
por expressivos donativos a entidade se tornarem merecedores desse titulo.

Il - Honorarios: s&o aqueles que por mérito provado na prestagdo de servigcos relevantes na
defesa de uma das classes representadas, fagam jus a distingéo.

Paragrafo unico: Os sdcios Beneméritos e Honorarios ndo estdo sujeitos as mensalidades ou
taxas, exceto as dos servicos que diretamente os beneficiem, mas ndo terao direitos politicos
dentro da ASSOCIACAO.

Art. 6° - Obedecido as disposicdes estatutarias e demais normas baixadas
pela Diretoria Executiva, a admissao, recusa e desligamento de socios contribuintes sera
processada pela secretaria da ASSOCIACAO.

Paragrafo 1° - A proposta de adesao sera preenchida e apresentada pelo interessado, avaliada
pela secretaria e, apos regular fundamentagao, de sua acolhida ou nio, sera ao proponente
dado ciéncia através de correspondéncia.

Paragrafo 2° - O desligamento do sécio contribuinte sera fundamentado e precedido de prévia
correspondéncia e se concretizara apés sua manifesta aceitacao ou apés 30 (trinta) dias, na
hipotese de sua omisséo.

Paragrafo 3° - A admisséo sera precedida da Jéia de Admissao, podendo esta, a critério da
Diretoria, ser dispensada quando das campanhas para o aumento do quadro social.

Paragrafo 4° - A publicidade das ocorréncias sera dada através de Editais a serem fixados em
local interno de facil visualizagdo ao publico, ao término de cada més.

Paragrafo 5° - Das decisdes da secretaria, cabe recurso fundamentado a Diretoria Executiva,
formulado pelo proponente quando recusado, pelo sécio quando desligado ou por terceiros
associados que entenderem irregular a proposta aceita ou recusada.

Art. 7° - A admissdo de sécios Beneméritos e Honorarios é de exclusiva
competéncia da Assembléia Geral, por proposta fundamentada da Diretoria Executiva ou
subscrita por 10% dos socios quites com a tesouraria.

Paragrafo unico - A Assembléia Geral decidira em votagao secreta, pela maioria simples dos
votos presentes, sendo proibido qualquer discuss&do sobre o meérito da proposicao.

Art. 8° - Os direitos e obrigagbes dos soécios poderdo ser suspensos por
ato da Diretoria Executiva, em escrutinio secreto e pela maioria simples dos votos presentes,
por motivo de faléncia ou condenacgao por crime punido com pena de reclusao.

Art. 9° - O desligamento de quaisquer dos socios, processar-se-a
mediante a ocorréncia, isolada ou conjunta, das hipoteses seguintes:

| - falta de pagamento de mensalidades ou demais obrigagbes junto & ASSOCIACAO, por
trés (3) meses consecutivos;



Il - condenacao por crime infamante;

lll - deslize de carater revelado através de atos publicos e particulares;

IV -0 ndo acatamento das decisdes da Diretoria Executiva; e

V - contrariar com sua conduta os fins sociais.

Paragrafo 1° - Quando o desligamento for motivado pelo previsto nos incisos Il a V ou objetivar
socios Beneméritos e Honorarios, passara a ser de competéncia exclusiva da Diretoria Plena
que em reunido decidira em funcio da vontade da maioria de seus membros presentes.
Paragrafo 2° - Os sécios eliminados por falta de pagamento de suas obriga¢des junto a
ASSOCIACAO, poderao ser readmitidos depois de solvido seus compromissos com a

Tesouraria; ficando porem impedidos de exercer cargo eletivo na entidade pelo prazo de um
ano, se anteriormente ja houver atendido outras restricbes estatutarias.

CAPITULO Il

DOS SOCIOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 10 - Sao direitos e deveres dos socios contribuintes:

| - tomar parte em todos os atos da Assembléia Geral, votando e sendo votado para
provimento dos cargos administrativos, respeitando as limitagdes estatutarias;

Il - freqiientar a sede social consoante os regulamentos da ASSOCIACAO, utilizando-se das
prerrogativas oferecidas pelo presente Estatuto;

1 - recorrer a Diretoria, mediante justificacdo assinada por dez por cento (10%) dos
associados quites com a Tesouraria, para a convocac¢ao de Assembléia Geral,

IV - propugnar o desenvolvimento da ASSOCIACAO;

\% - pagar até a data pré-fixada a mensalidade estabelecida, bem como aos demais
compromissos nas datas aprazadas;

VI - aceitar e desempenhar com dedicagao qualquer cargo ou comissao para o qual foi eleito
ou nomeado;

VIl - comparecer as reunides convocadas;

VIl - colaborar com a Diretoria na formagao do cadastro social, bem como fornecer a
informacao que for solicitada no interesse da sociedade, fazendo-o com lealdade; e

IX - cumprir e fazer cumprir as determinagdes estatutarias, as delibera¢des da Diretoria e da

Assembléia Geral.

Art. 11 - E facultativo ao sécio aceitar cargo publico, de eleicdo ou
nomeacao de carater politico partidario.



Paragrafo unico - Se membro da Diretoria Executiva, dos Conselhos da Mulher Empresaria,
Consultivo ou Deliberativo, devera se afastar do cargo enquanto durar a fungdo publica
remunerada, sendo sua vaga ocupada na forma prevista por estes estatutos.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO, SEUS MEMBROS E FUNCOES
Secao |
Da Administracao

Art. 12 - A administracdo da ASSOCIACAO ficara afeta a uma Diretoria
Executiva, um Conselho da Mulher Empresaria, um Conselho Consultivo e um Conselho
Deliberativo; eleitos por dois anos pela Assembléia Geral Ordinaria, na segunda quinzena de
marcgo, como disciplinado no Capitulo V do presente Estatuto.

Art. 13 - A formacao da Diretoria Executiva e dos Conselhos da Mulher
Empresaria, Consultivo e Deliberativo sera feita por chapas registradas e protocoladas na
secretaria da ASSOCIACAO, nos termos dos artigos 42 a 48 e demais condigdes declinadas
neste Estatuto.

Secao |l

Da Diretoria Executiva

Art. 14 - A Diretoria Executiva sera composta por um Presidente; Vice-
Presidente; Primeiro e Segundo Secretarios; e, Primeiro e Segundo Tesoureiros, eleitos pela
Assembléia Geral. (01)

Paragrafo unico - As fungdes ou cargos de Presidente e Vice-Presidente sera exercida por
associados contribuintes dedicados as area comercial, industrial ou de servigcos que atendam
aos demais requisitos estatutarios. (01)

Art. 15 - Compete a Diretoria Executiva:

| - trabalhar com proficiéncia na administragéo da sociedade;

I - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, as disposi¢cdes regulamentares e deliberagées
legalmente adotadas;

Il - convocar as reunidoes da Assembléia Geral, Ordinarias e Extraordinarias;

IV - elaborar o orcamento anual com previsao da receita e da despesa para ser avaliado e
aprovado em reunido conjunta com a Diretoria Plena;

V - autorizar despesas ordinarias e extraordinarias até o volume correspondente a receita
prépria total da Entidade no més anterior, quando excedentes essas deverao ser autorizadas
expressamente pelo Conselho Consultivo;



VI - reunir-se em sesséao ordinaria pelo menos uma vez por més, em dia e hora pré-fixada e,
extraordinariamente quando houver necessidade;

VIl - trinta (30) dias apds a posse, aprovar o orgcamento financeiro da ASSOCIACAO para o
primeiro ano do mandato e adotar a mesma providéncia para o segundo ano de mandato, até o
dia 30 de junho.

VIIl - organizar, quando entender necessario, comissdes especiais para resolver questbes
intimamente ligadas a classe, valendo-se de preferéncia, de elementos ligados ao Quadro
Social;

IX - fixar os valores das mensalidades, da joia para a admissdo de associados e de taxas
sobre a prestacao de servigos, quando se fizer necessario;

X - fixar, em carater excepcional e por tempo determinado, taxas objetivando recursos para
obras ou outros investimentos extra-orgcamentarios que se fagam necessarios.

Xl - organizar e realizar as eleigbes periddicas a que se refere o artigo 12 e Capitulos V e VI,
Secao |, deste estatuto.

Xl - criar, extinguir, modificar departamentos e setores de atividades;

Xl - nomear, conceder licenga, admitir e demitir funcionarios em razao ao bom andamento dos
servicos da ASSOCIACAO, fixando-lhes vencimentos, gratificacbes e determinando as
condic¢des de trabalho em geral; e

XIV - criar érgaos de interesse social, nomeando Diretores e colaboradores para integra-los,
com mandatos coincidentes com a Diretoria Executiva e Conselhos da Mulher Empresaria,
Consultivo e Deliberativo.

Art. 16 - Ao Presidente da Diretoria Executiva compete:

[ - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, do Conselho Consultivo e das
Assembléias Gerais;

Il - representar a ASSOCIACAO, ativa e passivamente, em Juizo ou fora dele, bem como nas
relagdes com terceiros;

Il - nomear "ad referendum" da Diretoria, as comissées ou grupos de trabalho que se fizerem
necessarios;

IV - assinar, juntamente com o tesoureiro, cheques e quaisquer outros documentos ou titulos
de natureza pecuniaria que resultem em responsabilidade financeira para a ASSOCIACAO;

V - autorizar despesas extraordinarias até o valor correspondente a 10% (dez por cento) da
receita propria do més anterior, sem a necessidade do aval da Diretoria, obrigando-se a regular
prestacado de contas em sua imediata reuniao; e

VI - apresentar anualmente ao Conselho Consultivo, 20 (vinte) dias antes da Assembléia
Geral, as informagbes preconizadas no artigo 39, paragrafos 1° e 2°, para estudo e respectivo
parecer a ser submetido a apreciagdo do Conselho Deliberativo.

Art. 17 - Ao Vice Presidente compete: (01)

| - substituir o presidente em todas as suas faltas e impedimentos;



Il - incrementar os fins sociais da ASSOCIACAOQ, nos termos do art. 2°, seus paragrafos e
incisos;

Il - promover e coordenar eventos ou promogdes para congregar, estimular o aprimoramento
profissional e intelectual, sanar dificuldades, ou solucionar divergéncias entre associados ou
nao; e

IV - supervisionar e coordenar as comissdes ou grupos de trabalho destinados a cuidar de
assuntos pertinentes aos associados, quando constituidos pela Diretoria Executiva.

Art. 18 — (Excluido AGO de 27/03/2008)

Art. 19 - Ao Primeiro Secretario compete:

| - dirigir a secretaria, redigindo as Atas das sessbes da Diretoria e das Assembléias Gerais;

Il - assistir com o Presidente a todos os atos que a ASSOCIACAO se fizer representar; e

Il - responder pontualmente com o Presidente a correspondéncia da Entidade que sera
mantida em arquivo proéprio.

Art. 20 - Ao Segundo Secretario compete:

| - substituir o 1° Secretario nas suas faltas e impedimentos.

Art. 21 - Ao Primeiro Tesoureiro compete:

| - presidir as sessbes da Diretoria e das Assembléias Gerais, na falta do Presidente ou de
seus imediatos;

Il - manter sob sua guarda, cuidado e responsabilidade os livros de escrituragéo do
movimento financeiro da ASSOCIACAOQ, arrecadar com solicitude o dinheiro, titulos e valores
sociais, deppsitando-os em estabelecimento bancario de confiangca da Diretoria, em nome da
ASSOCIACAO;

Il - efetuar o pagamento das contas visadas pelo Presidente, assinando com ele os cheques e
demais documentos pertinentes ao movimento financeiro da ASSOCIACAO, arquivando-os em
ordem cronoldgica; e

IV - apresentar na reuniao ordinaria da Diretoria um demonstrativg financeiro do més anterior,
demonstrando a situagao financeira e econdmica da ASSOCIAGCAO conforme preceitua este
Estatuto.

Art. 22 - Ao Segundo Tesoureiro compete:

| - substituir o 1° Tesoureiro nas suas faltas e impedimentos.

Secao lll

Do Conselho da Mulher Empresaria



Art. 23 - O Conselho da Mulher Empresaria sera constituido por dez (10)
membros mulheres, advindos do quadro de sdcios contribuintes, eleitos pela Assembléia Geral
a que se reporta o art. 12, deste Estatuto.

Art. 24 - Compete ao Conselho da Mulher Empresaria:

I - incrementar os fins sociais da ASSOCIACAO, nos termos do art. 2°, seus paragrafos e
incisos, em especial a integragao do universo social feminino aos mencionados fins;

Il - coordenar eventos ou promogdes desenvolvidos pela ASSOCIACAO, em especial quando
voltados a mulher, crianga e ao adolescente;

Il - elaborar sugestdes e encaminha-las a apreciagdo da Diretoria Executiva quanto as
dificuldades e problemas comunitarios e empresariais afeitos a mulher, crianga e adolescente;
e

IV - supervisionar e coordenar as comissdes ou grupos de trabalho destinados a cuidar de
assuntos pertinentes ao universo feminino de associados, quando constituidos pela Diretoria
Executiva.
Secao IV
Do Conselho Consultivo

Art. 25 - O Conselho Consultivo sera composto por oito (8) membros,
advindos do quadro de soécios contribuintes, eleitos pela Assembléia Geral a que se reporta o
art. 12, deste Estatuto.

Art. 26 - Compete ao Conselho Consultivo:

| - estudar com interesse e emitir minucioso parecer sobre as questdes apresentadas pela
Diretoria, em especial as informacdes a serem apreciadas pelas Assembléias Gerais;

Il - resolver os casos omissos pelo Estatuto, submetendo-os a Assembléia Geral, quando se
tratar de questao que possa afetar a vida da ASSOCIACAO;

[l - estudar e acompanhar e promover discussdées sobre o Cddigo Tributario do Municipio,
bem como outras Leis de fundo tributario e interceder junto aos Poderes Competentes em favor
das classes representadas.

IV - apreciar e remeter ao Conselho Deliberativo, apds parecer fundamentado, no minimo 10
(dez) dias antes da Assembléia Geral, a documentacao a que se reporta o artigo 39, §§ 1° e 2°,
acolhida nos termos art. 16, inciso VI, para estudo e respectivo parecer a ser submetido a
apreciacao da Assembléia Geral.

Secao V

Do Conselho Deliberativo



Art. 27 - O Conselho Deliberativo sera composto por seis (6) membros,
sendo quatro (4) natos permanentes e dois (2) oriundos do quadro de sdcios contribuintes,
eleitos pela Assembléia Geral a que se reporta o art. 12, deste Estatuto.

Art. 28 - Os conselheiros natos permanentes serdo nomeados pela Diretoria
Executiva e pelos Conselhos da Mulher Empresaria e Consultivo, escolhidos uUnica e
exclusivamente, entre os ex-presidentes, secundados por ex-vice-presidentes, ex-secretarios e
ex-tesoureiros da ASSOCIACAO, sempre na ordem apresentada e, tdo somente, na
impossibilidade ou expressa recusa dos primeiros habilitados a fungao.

Paragrafo 1° - A fungdo de conselheiro nato permanente ndo € privativa de socios
contribuintes, todavia os indicados e nomeados se obrigam a atender ao demais dispositivos
deste estatuto, inclusive ao disposto nos §§ 1° e 2° art. 42, no que Ihe for aplicavel.

Paragrafo 2° - A falta de um conselheiro nato permanente, por expressa renuncia ou por
falecimento, ensejara nova e imediata indicacdo de outro nome qualificado para substitui-lo,
observando-se o disposto neste artigo.

Art. 29 - Compete ao Conselho Deliberativo deliberar:
| - sobre o acolhimento ou n&o de proposta que versem sobre alteragao do Estatuto Social;

Il - quanto a execugdes ou ndo de obras decorrentes de projetos que objetivem mudangas na
estrutura fisica e estética da sede social, em especial quando implique em derrubada e
remog¢ao de arvore enraizada em sua area externa, com maturagao superior a um (1) ano;

Il - sobre venda ou 6nus a qualquer titulo de bens imdveis que compdem o patriménio da
ASSOCIACAO; e

IV - sobre a documentagcdo acolhida nos termos do artigo 26, inciso IV, remetendo-as a
apreciacao da Assembléia Geral, apds parecer fundamentado.

Secao VI

Das Reunides da Diretoria e Conselhos

Art. 30 - A Diretoria Executiva e os Conselhos da Mulher Empresaria,
Consultivo e Deliberativo reunir-se-d0 no minimo uma vez por més, nos termos e condigbes
disciplinados na presente Secgao.

Art. 31 - Quanto a reuniado da Diretoria e Conselhos for em conjunto com a
reunido prevista no art. 15, inciso VI, convocada pelo Presidente da Diretoria Executiva, sera
designada como reunidao da Diretoria Plena, suprindo no que couber o previsto no artigo
anterior.

Art. 32 - As reunides da Diretoria Plena sera presidida pelo Presidente da
Diretoria Executiva e s6 seréo instaladas com mais de 50% (cinquenta por cento) de seus
membros, prevalecendo as suas deliberagcbes a vontade manifesta da maioria simples dos
presentes, cabendo ao Presidente dos trabalhos o voto de Minerva.



Paragrafo Unico — E vetado & reunido da Diretoria Plena deliberar sobre matéria de
competéncia propria e exclusiva aos Conselhos, em especial as declinadas no inciso IV, do art.
26 e incisos Il, lll e IV do art. 29, do presente Estatuto.

Art. 33 - As reunides dos Conselhos da Mulher Empresaria, Consultivo e
Deliberativo serao presididas na forma declinada neste Estatuto ou por um coordenar escolhido
em comum, ao qual cabera indicar o respectivo secretario.

Paragrafo 1° - Quando isoladas, as reunides dos Conselhos sé seréo instaladas com mais de
50% (cinquenta por cento) de seus membros, prevalecendo as suas deliberagdes a vontade
manifesta da maioria simples dos presentes, cabendo ao Presidente ou Coordenador dos
trabalhos o voto de Minerva.

Paragrafo 2° - Os Conselhos, como érgaos autbnomos, poderao adotar regimento préprio para
seu funcionamento, desde que respeitadas as disposi¢cdes deste Estatuto.

Secao VI

Disposi¢coes Gerais

Art. 34 - Todos os cargos da Diretoria Executiva, dos Conselhos da Mulher
Empresario, Consultivo e Deliberativo, bem como das comissées ou grupos de trabalho que
vierem a se instalar sé poderédo ser exercidos por sécios que atendam aos requisitos deste
Estatuto, sem nenhuma remuneragao, exceto as que se especifica.

Paragrafo 1° - Sempre que necessario ou conveniente a ASSOCIACAO podera se fazer
representar em eventos pertinentes aos seus fins sociais, designando em cada oportunidade
dois membros de seu quadro social. Quando os eventos ocorrem fora do local de sua sede, os
indicados terdo suas despesas de locomogao e estada, mediante comprovantes e critérios
preestabelecidos, ressarcidas pela ASSOCIACAO.

Paragrafo 2° - Quando o Presidente da Diretoria Executiva, no exercicio de sua fungao fora do
municipio sede, obrigar-se a trés (3) dias, consecutivos ou alternados, por seis (6:00) horas
diarias, computadas o periodo de locomogao, fara jus a uma verba de representagao
equivalente a dois (2) salarios minimos, sem prejuizo do previsto no paragrafo anterior.

Paragrafo 3° - A verba de representagao a que se refere o paragrafo anterior é limitada a um sé
pagamento por més, sendo que, sempre quando paga, dar-se-a inicio a contagem de novo
periodo aquisitivo.

Paragrafo 4° - O previsto nos §§ 1° 2° e 3° serdo previamente agendados, orgados e
aprovados em reunido da Diretoria Executiva.

Art. 35 - Os socios nao pertencentes a Diretoria poderao assistir as suas
reunides sem direito a participagcdo na discussdo de qualquer assunto, sendo que essas
funcionarao sempre com a maioria simples de seus membros.

Art. 36 - Os cargos e fungdes da Diretoria ou dos Conselhos da Mulher
Empresaria, Consultivo e Deliberativo, somente serdo exercidos por socios que, por si e pela
empresa que representa, disponham de boa referéncia comercial, fiscal e bancaria.



Paragrafo unico - A exigéncia do presente artigo é extensiva a todos os que compdem o
quadro associativo ou venham a preencher sua proposta de adesao, porém so prevalecera se
o desligamento for solicitado e fundamentado por outro Diretor, Conselheiro ou soécio.

CAPITULO V

DAS ASSEMBEIAS GERAIS

Art. 37 - A Assembléia Geral é a reunidao dos associados convocada nos
termos e para os fins previstos no presente Capitulo e nos arts. 7°; 10, inciso lll; 12; 15, inciso
llI; 16, inciso I; 26, inciso Il; 29, inciso IV; 55; 57; 58; 59 e 63, §§ 1° e 2°, e instalada na forma
desse Estatuto, para soberanamente deliberar sobre matéria de interesse social.

Paragrafo unico - Instalada a Assembléia Geral, sera a mesma presidida nos termos
estatutarios, sobrepondo-se eventuais impedimentos, os presentes escolherdo quem dirigira os
trabalhos e este designara o secretario da mesa.

Art. 38 - E de exclusiva e privativa competéncia da Assembléia Geral,
especialmente convocada para esse fim, observando-se as disposicdes pertinentes, deliberar
sobre:

I - destituicdo de membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos da Mulher Empresaria,
Consultivo e Deliberativo; e

Il -reforma, alteragdes parciais ou isoladas do presente estatuto social.

Paragrafo unico - As deliberagdes a que se reporta o presente artigo dar-se-a, em primeira
convocagao, mediante a presenga da maioria absoluta dos associados e, nas convocagoes
seguintes, com mais de um tergo (1/3) dos associados, prevalecendo a manifesta vontade de
um terco (1/3) dos presentes.

Art. 39 - A Assembléia Geral Ordinaria sera anualmente convocada e
instalar-se-a na segunda quinzena de marco.

Paragrafo 1° - Ao término do primeiro ano de mandato a Diretoria Executiva submetera a
apreciacao da Assembléia o balango financeiro do ano civil vencido e outros assuntos relativos
aos interesses da sociedade.

Paragrafo 2° - No segundo ano de mandato a Diretoria apresentara o Relatério Geral das
Atividades e a Prestagédo de Contas relativa ao periodo do mandato, elegendo-se nesta
oportunidade a nova Diretoria Executiva e Conselhos Consultivo, Deliberativo e da Mulher
Empresaria; (01)

Paragrafo 3° - A posse da Diretoria Executiva e dos Conselhos Consultivo, Deliberativo e da
Mulher Empresaria dar-se-a imediatamente ao término da sessao eleitoral. (01)

Art. 40 - As Assembléias Gerais serdo convocadas:

I - quando Ordinarias com a antecedéncia de trinta (30) dias, por meio de edital de

Convocagao publicado pelo menos uma vez através da imprensa escrita € comunicado aos
associados em geral por circular ou outro expediente.



Il - quando Extraordinarias com a antecedéncia de trés (3) dias, obedecendo aos requisitos do
inciso anterior.

Art. 41 - Constara do Edital de Convocacdao a que se refere o artigo
anterior, a eventualidade de uma segunda convocacdo 30 (trinta) minutos depois e com
qualquer numero de sdocios presentes, caso a primeira nao se realize por falta de quorum, bem
como os assuntos a serem discutidos na mesma Assembléia.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS
Secao |

Das Elei¢des

Art. 42 - Para concorrer as eleigoes, as chapas deverdo ser inscritas e
protocoladas na secretaria da ASSOCIACAO com 10 (dez) dias de antecedéncia a sua
realizacao, cujo dia sera conhecido pelo Edital de Convocagao de que tratam os arts. 40 e 41.

Paragrafo 1° - As chapas deverdo ser apresentadas com a indicagcdo de cargos, nomes e
qualificacdo de seus componentes, acompanhas de declaragao individual de cada um dos
participantes, onde afirme conhecer o presente estatuto e nao estar incurso em nenhuma de
suas clausulas restritivas a sua participacao.

Paragrafo 2° - O nao atendimento do disposto no paragrafo anterior ensejara a imediata e
automatica exclusdo da chapa concorrente, sendo que, quando falsa ou omissa a declaragao
individual, a qualgquer tempo ensejara a impugnacao ou, se eleito ou indicado, a destituicdo de
seu subscritor, sem prejuizo de outras penalidades cabiveis.

Art. 43 - E vedado a acumulagao de cargos eletivos.

Art. 44 - E incompativel a eleicdo de irmaos, pai e filho, sogro e genro e ou
tio e sobrinho para a mesma Diretoria ou Conselhos da Mulher Empresaria, Consultivo e
Deliberativo, quando sufragados, os mais idosos excluirdo os segundos.

Art. 45 - Somente podera participar da Diretoria Executiva, dos Conselhos
da Mulher Empresaria, Consultivo e Deliberativo o sécio que preencha os requisitos: contar
cinco anos como empresario e que a empresa da qual soécio ou titular seja filiado da
ASSOCIACAO ha trés (3) anos.

Art. 46 - A reeleicao do presidente podera ocorrer apenas uma soé vez.
Paragrafo Unico - A reeleicdo de que trata este artigo por mais uma vez sé sera permitida se

nao houver outra chapa inscrita no tempo regulamentar, conforme as disposi¢cdes deste
Estatuto;



Art. 47 - Os cargos da Diretoria Executiva, dos Conselhos da Mulher
Empresaria, Consultivo e Deliberativo e das Comissdes serdao preenchidos por um sécio ou
proprietario de empresa filiada, o que é vedado a Diretores, Gerentes e outros funcionarios da
mesma empresa com vinculo empregaticio;

Art. 48 - A chapa quando inscrita, na hipétese de reeleicao total ou parcial
da Diretoria Executiva, Conselhos da Mulher Empresaria, Consultivo e Deliberativo, devera se
apresentar com no minimo trés (3) novos integrantes.

Secao ll

Dos Eventos Civicos, Promocionais e Servigos

Art. 49 - A ASSOCIACAO podera promover e ou coordenar eventos que
objetivem incrementar as atividades econémicas, o sentimento de cidadania, solidariedade e
civismo de seus representados, bem como criar departamentos ou sec¢des que lhes prestem
servicos afins.

Art. 50 - Os eventos e servicos, a critério da Diretoria Executiva, serao
classificados como:

I - Institucionais, quando atenderem aos interesses da quase totalidade da classe
representada pela ASSOCIACAO, ou

Il - Especiais, quando voltados a segmentos econémicos ou parte dos associados.

Art. 51 - Quando Institucionais poderdo, dentro das disponibilidades
orcamentarias, serem custeados através de recursos da ASSOCIACAO, sendo que os
Especiais deverao ser custeados pelos associados que deles se beneficiem.

Art. 52 - Os eventos e servicos deverao ser objeto de orgamentos e
regulamentos especificos, elaborados pela Diretoria Executiva, submetidos ao Conselho
Consultivo e aprovados em reunido conjunta pela maioria simples dos presentes.

Art. 53 - O disposto no artigo 50, inciso Il, podera atender a terceiros nao
associados.
Art. 54 - Aos custos funcionais dos eventos e servigcos especiais, agregar-

se-a uma margem de 30% (trinta por cento) projetada sobre seu preco final, sendo que,
quando repassadas aos sdcios, gozarao esses de um desconto de 20% (vinte por cento).

Secao lll

Das Disposigdes Finais

Art. 55 - A ASSOCIACAO somente se dissolvera quando o seu orcamento
nao for suficiente para manté-la, por deliberacdo da Assembléia Geral especialmente



convocada para esse fim e por decisdo favoravel de 2/3 (dois tergcos) de votos, mediante um
minimo de 50% (cinqUenta por cento) de sdcios presentes.

Paragrafo unico - Efetivando-se a dissolugdo, depois de pagos todos os compromissos
financeiros da sociedade, o seu patriménio social remanescente sera revertido em favor de
uma ou mais entidades de benemeréncia de fins ndo econémicos, legalmente constituidas e
sediadas em Mogi Mirim.

Art. 56 - Todas as vezes que a Diretoria ndo possa funcionar por falta de
um numero legal, o Presidente ou o seu substituto sorteara um ou mais membros do Conselho
Consultivo para preencher as faltas.

Paragrafo unico - Os membros da Diretoria Executiva ou dos Conselhos da Mulher Empresaria,
Consultivo ou Deliberativo que nao comparecerem a trés reunides seguidas sem motivo
justificado perderao o mandato, sendo substituidos consoante as determinacdes estatutarias.

Art. 57 - A empresa social admitida na ASSOCIACAO sera considerada
entidade distinta de seus membros, sendo sua representacao exercida por um de seus sécios
previamente designado por oficio a secretaria da entidade, tendo direito a um unico voto junto
as Assembléias Gerais, ndo podendo, todavia, ser votada para qualquer cargo ou Comissao da
Associacao.

Art. 58 - E vedado discutir ou votar por procuragdo nas Assembléias Gerais
e reunides da Diretoria Executiva e dos Conselhos da Mulher Empresaria, Consultivo e
Deliberativo.

Art. 59 - No caso de falecimento ou demissdo de membro ou membros da
Diretoria Executiva ou dos Conselhos da Mulher Empresaria e Consultivo ou membros nao
natos do Conselho Deliberativo, aquela nomeara os seus substitutos provisoriamente, sendo os
indicados submetidos a anuéncia pela primeira Assembléia Ordinaria a se instalar.

Art. 60 - A galeria dos Presidentes, placa de inauguragéo e busto ocuparao
um lugar de destaque no espaco fisico da sede social.

Art. 61 - Nao sera permitida a admissao de funcionarios com parentes até
0 2° Grau com os membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos da Mulher Empresaria
Consultivo e Deliberativo, 0 mesmo prevalecendo em relagéo aos préprios funcionarios.

Art. 62 - Os associados e membros da Diretoria e dos Conselhos, ndo
responderdo solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagdes que forem contraidas pela
Associagao e seus representantes.

Art. 63 - A todos os componentes do quadro associativo é dado o direito de
recorrer de decisdes que os afete.

Paragrafo 1° - O recurso devera ser fundamentado e protocolado junto a secretaria da
entidade, enderecado a instancia superior aquela que lhe afetou, obedecendo a seguinte
hierarquia: | - da Secretaria; Il - da Diretoria Executiva; Il - do Conselho Consultivo; e desse
para a |V - Assembléia Geral, convocada nos termos do art. 10, inciso Il



Paragrafo 2° - As decisbes e deliberagdes serao tomadas nas reunides ou Assembléias,
sempre pela vontade da maioria simples dos presentes, e, posteriormente levada ao
conhecimento do recorrente.
Secao IV
Das Disposi¢des Transitorias
Art. 64 - O disposto nos paragrafos 2° e 3° do artigo 34 entrara em vigor

apos a posse da proxima Diretoria Executiva.

Observacao:
(01) — Redacéo oferecida pela AGO de 27/03/2008.

Mogi Mirim, 28 de Margo de 2008
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